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Invitation til i nspirationswebinarer  for mindre NGO’er:  

Styrk jeres  psykosociale arbejdsmiljø  

 

 

FriSe og Ingerfair inviterer til tre inspirations webinarer  om psykosocialt arbejdsmiljø i mindre NGO’er. På 

webinarerne  tager vi små dyk ned i temaer, der kan inspirere dig, der er leder, ansat eller sidder i 

bestyrelsen i en mindre NGO  med ansat personale , f.eks. et frivilligcenter.  

De temaer, vi dykker ned i og folder ud, er :  

→ Hvilken forskel gør det, at vi har systematik i 

arbejdsmiljøindsatsen?  

→ Hvordan kan vi  som bestyrelsesmedlem mer  styrke de 

ansattes trivsel  og arbejdsglæde ? 

→ Hvad betyder tidspres for vores arbejdsmiljø –  og hvad 

kan  der  ligge  neden under ? 

Webinarerne  er en del af FriSes arbejdsmiljø indsats , hvor mere 

end 30 medlemsorganisationer har deltaget og sat fokus på at 

styrke det psykosociale arbejdsmiljø i deres organisationer.  

Webinarerne afholdes med støtte fra Velliv Foreningen.  

 

Webinar 1: S kab s ystematik i arbejdsmiljøindsatsen  

At arbejde systematisk med det psykosociale  arbejdsmiljø er et lovkrav : Man skal  afdække risici i en APV 

mindst hvert tredje år , og man skal gennemføre en årlig arbejdsmiljødrøftelse . Men hvordan sikrer vi, at 

APV’er og arbejdsmiljødrøftelser bliver gode og konstruktive processer, der gør en positiv forskel for 

vores trivsel?  

På webinaret d. 13/5 kl. 9.00 - 10.00  får du blandt andet  tips til gode processer  og værktøjer, der er 

afprøvet i FriSes arbejdsmiljø indsats . Webinaret henvender sig primært til dig, der er ansat leder i en 

mindre NGO.  

Meld dig til her  

 

Webinar 2: Styrk de ansattes trivsel og arbej dsglæde  

Dig, der sidder i bestyrelsen i mindre NGO’er med ansat personale har en afgørende rolle –  og et 

afgørende ansvar –  for at sikre trivsel og arbejdsglæde.  

https://zoom.us/meeting/register/CNq1bKDQRkmwJRUC06MzwA
https://zoom.us/meeting/register/CNq1bKDQRkmwJRUC06MzwA
https://zoom.us/meeting/register/G24qWbNzTnGF4HfORKiV6Q
https://zoom.us/meeting/register/G24qWbNzTnGF4HfORKiV6Q
https://zoom.us/meeting/register/yvym77_aRv2PVTaeKd9zmw
https://zoom.us/meeting/register/yvym77_aRv2PVTaeKd9zmw
https://zoom.us/meeting/register/CNq1bKDQRkmwJRUC06MzwA
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Men hvad er egentlig bestyrelsen arbejdsgiveransvar, når det kommer til det psykosociale arbejdsmiljø –  

og hvad er den ansatte leders ansvar? Og hvordan kan I i praksis, som samlet ledelse i jeres 

organisationen, skabe en god rollefordeling og øge trivslen ? 

Webinaret d. 21/5 kl. 16.00 - 17.00 henvender sig  primært  til dig, der sidder i bestyrelsen i en mindre NGO  

med ansat personale .  

Meld dig til her  

 

Webinar 3: Tidspres og det, der kan gemme sig neden under  

I langt de fleste små NGO’er er tidspres en faktor i arbejdsmiljøet, som både ledelsen og de ansatte  

oplevers . Finansieringen følger sjældent med den mængde af opgaver, man kunne og burde kaste sig 

over. Og det kan være svært at gå hjem, når klokken bliver fire, de frivillige  begynder at  møde ind, og to -

do listen stadig er lang.  

På webinaret d. 18/6 kl. 9.00 - 10.00 taler vi om tidspres og 

om det, der måske gemmer sig neden under tidspresset  –  

og om de beskyttende faktorer, der kan hjælpe os med at 

håndtere det .   

Webinaret henvender sig primært til ansatte ledere i 

mindre NGO’er og andre, der ønsker en større forståelse af, 

hvad der kan være på spil, når ansatte i organisationen 

oplever tidspres.  

Meld dig til her  

 

https://zoom.us/meeting/register/G24qWbNzTnGF4HfORKiV6Q
https://zoom.us/meeting/register/yvym77_aRv2PVTaeKd9zmw

